CONFIER & ASSOCIES

Fiche de Poste

Chargé(e) d’etudes

Présentation de 'entité

Créée en 2020, le cceur de métier de la société Confier et Associés est 'analyse des taxes locales
(Taxe Fonciere et Contribution Fonciére des Entreprises) et la mise a jour de celles-ci.
Essentiellement tournée vers les professionnels, la société s’adresse toutefois également aux
propriétaires privés pour lesquels ces taxes nécessitent, de par leur patrimoine, une étude fine des
bases fiscales pour en vérifier la véracité.

S’appuyant sur des mandataires chargés de la recherche de prospects, la société emploie également
des analystes spécialisés dans I’études des dossiers de ses clients.

Dans le cadre de son développement, Confier et Associés cherche un.e collaboratrice.teur.

Contexte et environnement de travail
Correspondant a un accroissement de lactivité, I'emploi consiste en un Contrat a durée
indéterminée (CDI).

Contenu de la mission
Le/la Chargé (e) d’études assistera Confier et Associés dans I’étude des dossiers de ses clients.

Elle/il interviendra sur les missions suivantes :
e Analyse des documents fiscaux et mise a jour des bases fiscales ;
e Création et lecture de plans simples et alimentation de bases de données ;
e Intervention sur site pour métrage (Grand Est) ;
e Lien avec les prestataires et les clients ;
e Lien avec les services fiscaux concernés ;
e Reporting d’activité ;
e Développement d’outils métier.

Formation

De Bac +2 a Bac +5 . débutant accepté
Une formation en interne sera dispensée pour la prise de poste



CONFIER & ASSOCIES

Profil et compétences requises

Maitrise des outils informatiques en particulier des tableurs de données et des CRM
Lecture de plans simples

Appétence pour les chiffres et les calculs

Capacité d’analyse et de synthese

Qualité rédactionnelle, aisance avec les textes réglementaires

Sens de la relation client

Autonomie, réactivité

Conditions d’exercice de la mission
Localisation : Nancy, déplacements ponctuels sur 'ensemble de la région Grand Est

Rémunération
Essentiellement basée sur I'expérience et les compétences, la rémunération se compose d’une partie
fixe de 28 a 30 k€ bruts et d’une partie prime définie selon des objectifs a atteindre.

Contacts
Ludovic ENTEMEYER au 06 81 62 58 27, l.entemever(@confieretassocies. fr
Karl MAROTTA au 06 70 07 43 01, k.marotta(@confieretassocies. fr




